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Prot. n. 178/B35

Catania, 18 gennaio 2010

BANDO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA
 “SEZIONE PRIMAVERA”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto l’Accordo Quadro Nazionale per la prosecuzione del servizio educativo per bambini della fascia di età 2-3 anni, denominato “sezioni Primavera”, nel corrente anno scolastico 2009/2010, ratificato in Conferenza Unificata Stato-Regioni e Autonomie locali nella seduta del 29/10/2009;

Vista la circ. USR Sicilia – Assessorato P.I. Regione Sicilia n° 25 del 06/11/09

Vista la delibera n° 10 del Consiglio di Circolo di questa istituzione scolastica del 29/12/09
RENDE NOTO

e’ indetta una selezione per titoli e colloquio per la stipula di contratto di lavoro a tempo determinato (incarico occasionale di prestazione d’opera) per i profili professionali di docente/educatore e assistente nella istituenda “Sezione primavera”.
FINALITA’ DELL’AVVISO

Il presente Avviso ha lo scopo di acquisire le domande (con relativi curricula e relative documentazioni) di quanti muniti dei necessari titoli culturali e professionali, siano intenzionati a proporsi per i profili professionali richiesti dal progetto approvato dalla Regione Sicilia.
DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il progetto – consultabile presso l’Istituto - si inserisce nel Piano dell’ Offerta Formativa della nostra Scuola, in un’ ottica di integrazione e di continuità formativa mediante la realizzazione di un’iniziativa sperimentale improntata a criteri di qualità pedagogica e flessibilità rispondenti alle caratteristiche della specifica fascia d’età (24-36 mesi).

PROFILO PROFESSIONALE E TRATTAMENTO ECONOMICO

La figura di educatore nelle “Sezioni Primavera” si occupa della cura dell’educazione di bambini in età compresa tra 24 e 36 mesi, favorendone lo sviluppo cognitivo, affettivo e sociale.

Suo compito è promuovere, in collaborazione con le famiglie, il complesso processo di crescita dei bambini, attraverso la costruzione di relazioni personali ed esperienze significative per la formazione integrale della loro personalità.

Il personale dedicherà particolare attenzione all’accoglienza, alla cura, alla socializzazione, al gioco, alle attività formative, espressive e laboratoriali. Svolgerà la propria attività in collaborazione con lo staff di istituto.
L’orario di lavoro è previsto per 30 ore settimanali e comunque in rapporto alle disponibilità finanziarie e all’organizzazione del lavoro.

Il contratto avrà la durata presumibile di sei mesi.
Ai profili suddetti sarà attribuito il trattamento economico lordo stabilito sulla base delle vigenti linee guida e dello stanziamento economico assegnato dagli Enti finanziatori (Regione Sicilia, Ministero Pubblica Istruzione).
REQUISITI DI AMMISSIONE

Per l’ammissione alla graduatoria sono richiesti i seguenti requisiti:

cittadinanza italiana o di stato membro della Comunità Europea;

godimento dei diritti civili e politici;

età non inferiore a 18 anni;

idoneità fisica alle mansioni richieste per i posti messi al bando.

possesso dei titolo culturali e professionali coerenti con il profilo per cui si avanza domanda;

curriculum vitae obbligatoriamente allegato.

Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 comma 1 lett. d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R.n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;

Non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dall’art. 85 del D.P.R. n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;

Non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici;

Assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso, per i quali non sia possibile

procedere alla nomina.

TITOLI D’ACCESSO E TITOLI VALUTABILI

· PROFILO DOCENTE/EDUCATORE

TITOLI DI ACCESSO
- diploma di Scuola magistrale o diploma di Istituto Magistrale o diploma di Liceo Socio-psico-pedagogico oppure diploma di Laurea in Educatore di Nido e di Comunità infantile o diploma di Laurea specialistica in Scienze della Formazione Primaria (Specializzazione Scuola dell’Infanzia)

TITOLI, SERVIZI ED ESPERIENZE VALUTABILI

- altri titoli attinenti l’incarico 
- servizio prestato come da tabella di valutazione
· PROFILO ASSISTENTE

TITOLI DI ACCESSO

- diploma di Scuola magistrale o diploma di Istituto Magistrale o diploma di Liceo socio-psico-pedagogico oppure diploma di scuola superiore quinquennale unitamente a qualifica professionale attinente all’incarico oppure diploma di Laurea specialistica in Scienze della Formazione Primaria (Specializzazione Scuola dell’Infanzia) 
TITOLI, SERVIZI ED ESPERIENZE VALUTABILI

- altri titoli attinenti l’incarico 
- servizio prestato come da tabella di valutazione

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. Scaduto tale termine, non è ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo delle domande.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per l’ammissione alla graduatoria comporta, in qualunque momento, l’esclusione dalla graduatoria o la decadenza dell’assunzione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – TERMINI E MODALITA’

Al fine di poter ottemperare alla tempistica imposta dagli Enti finanziatori, si rende necessario che gli aspiranti facciano pervenire le istanze di partecipazione corredate della prescritta documentazione all’Ufficio di protocollo della scuola sottoscritte in originale (via S. Maria de la Salette, 76 - CATANIA) improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.00 del 26 gennaio p.v. In ogni caso non farà fede il timbro postale di spedizione e le domande comunque pervenute oltre tale termine non potranno essere prese in considerazione. 

Non è sanabile e comporta l’esclusione dalla selezione in oggetto:

a) la mancanza della firma a sottoscrizione della domanda;

b) la presentazione della domanda oltre i termini di scadenza del bando;

c) non essere in possesso dei requisiti prescritti dal presente bando.

Le domande vanno compilate conformemente all’allegato modulo e corredate dei documenti, in fotocopia, attestanti i titoli dichiarati.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

· per Docenti/Educatori “Sezione Primavera”

TITOLI DI ACCESSO max punti 5
Fino a 80 Punti 2
Fino a 99 Punti 3

Fino a 100 Punti 4
110 e lode Punti 5
Il punteggio dei titoli di accesso, dove espresso in sessantesimi, sarà rapportato in centesimi.

ALTRI TITOLI CULTURALI che non sostituiscono i titoli di accesso: max punti 3
Altri titoli attinenti l’incarico Punti 1 (max 3 titoli valutabili)
ESPERIENZE LAVORATIVE  max punti 12
Per ogni mese di servizio (o frazione di servizio di almeno 16 giorni) prestato in qualità di educatore nei Nidi o altre strutture educative pubbliche e private

Punti 1
Per ogni mese di servizio (o frazione di servizio di almeno 16 giorni) prestato come insegnante nella “Scuola dell’Infanzia”

Punti 0,50
Pregresse esperienze di collaborazione positiva con l’Istituto 

Punti 6
COLLOQUIO max punti 20

Il colloquio verterà su argomenti relativi alle attività previste nella Sezione primavera, su competenze di natura psico-pedagogica relative all’età degli alunni nonché sulle competenze didattiche, progettuali, organizzative, comunicative e relazionali del candidato.
· per Assistenti “Sezione Primavera”

TITOLI DI ACCESSO max punti 5

Fino a 80 Punti 2

Fino a 99 Punti 3

Fino a 100 Punti 4

110 e lode Punti 5

Il punteggio dei titoli di accesso, dove espresso in sessantesimi, sarà rapportato in centesimi.

ALTRI TITOLI CULTURALI che non sostituiscono i titoli di accesso: max punti 3

Altri titoli attinenti l’incarico Punti 1 (max 3 titoli valutabili)

ESPERIENZE LAVORATIVE  max punti 12

Per ogni mese di servizio (o frazione di servizio di almeno 16 giorni) prestato nei Nidi o altre strutture educative pubbliche e private

Punti 1

Pregresse esperienze di collaborazione positiva con l’Istituto 

Punti 6

COLLOQUIO max punti 20

Il colloquio verterà su argomenti relativi alle attività previste nella Sezione primavera, su competenze di natura psico-pedagogica relative all’età degli alunni nonché sulle competenze didattiche, progettuali, organizzative, comunicative e relazionali del candidato.

(
MODALITA’ DI SELEZIONE

Comparazione dei curricula e colloquio sulle tematiche inerenti le attività da svolgere. 

INDIVIDUAZIONE
La commissione esaminatrice formulerà la graduatoria di merito secondo l’ordine della votazione complessiva attribuita a ciascun candidato risultante dalla valutazione dei titoli e del colloquio.

I candidati individuati in posizione utile per la sottoscrizione del contratto dovranno presentare, pena la decadenza dall’incarico, tutta la documentazione relativa al possesso dei requisiti richiesti, dichiarati nella domanda di partecipazione alla selezione, se in precedenza hanno fatto riferimento ad essi attraverso l’autocertificazione, e dovranno sottoscrivere il contratto entro il giorno successivo alla data di comunicazione.

NORME FINALI

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le precisazioni del presente bando.

TUTELA DELLA PRIVACY

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al bando, saranno trattati per le finalità di gestione del bando, ovvero per la gestione del rapporto stesso, ai sensi del D.lg.vo 196/03 e successive modifiche.

ALLEGATO 1: modello di domanda

ALLEGATO 2: curriculum vitae elaborato sulla base del formato europeo.

f.to LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Maria Paola Iaquinta
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